COMUNE DI TORGIANO

COPIA
Provincia di PERUGIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL| Nr. Progr. 117
COMUNE DI TORGIANO -ANNO 2017.
Data 09/08/2018
Seduta Nr. 31

L'anno DUEMILADICIOTTO, addi NOVE del mese di AGOSTO alle ore 16:00 nella Sala Giunta, a seguito
dell'invito diramato dal Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Presente | Assente
Nasini Marcello X
Cirimbilli Tatiana X
Morbidini Enzo X
Trinari Silvana X
Persia Attilio X
TOTALE 3 2

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE VIOLINI ELENA, il quale sovrintende alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Nasini Marcello - sindaco, assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



COMUNE DI TORGIANO

Provincia di Perugia

D.G.C. n. 117 del 09.08.2018.

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI TORGIANO — ANNO
2017 -

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

CHE il D. Lgs. 150/2009, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15 in materia di produttivita del
lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare e rendere sempre piu
efficiente e trasparente 1’attivita delle pubbliche amministrazioni e degli Enti Locali in particolare;

CHE I’art. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in coerenza con i
contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione della performance” articolato
sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di
risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del
merito, con rendicontazione finale dei risultati;

CHE l’art. 10 del D. Lgs.150/2009 disciplina il Piano della performance stabilendo che, al fine di assicurare
la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano
della performance da adottare in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio,
individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi e definendo indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance;

VISTA la delibera n. 5/2012 della CIVIT concernente “Linee guida ai sensi dell’art. 13, c. 6, lett. b), del
D.Lgs. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui
all’art. 10, commal, lettera b), dello stesso decreto”;

ATTESO CHE:

- il Consiglio comunale ha approvato 1’atto n. 86 del 29/11/2010 avente ad oggetto “Criteri generali per la
definizione del nuovo Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, in
applicazione dei nuovi principi contenuti nel D.Lgs. 27.10.2009, n. 150”;

- la Giunta comunale ha approvato I’atto n. 257 del 29/12/2010 avente ad oggetto ” Adeguamento del vigente
sistema permanente di valutazione al D.Lgs. 150/'09: nuovo sistema di valutazione della performance —
Approvazione”;

DATO ATTO che con D.G.C.n.79 in data 01.07.2015:

- ¢ stato istituito, ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs n. 267/2000 (TUEL), nell’esercizio della propria autonomia
organizzativa ¢ regolamentare, quale soggetto deputato alla valutazione ai sensi dell'art.7, c. 2 lett. a) e
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coerentemente con la ratio complessiva del D.Lgs n. 150/2009, il Nucleo di Valutazione, non richiamando
espressamente 1’art. 14 del D.Lgs n. 150/2009;

- ¢ stato approvato apposito regolamento che, ai sensi della citata normativa legislativa, disciplina il
funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Torgiano;

- con delibera di G.C. n. 127 in data 22.09.2015, ¢ stato affidato 1’incarico di Componente monocratico del
Nucleo di Valutazione del Comune di Torgiano per la valutazione degli anni 2015-2016 e 2017 alla Dott.ssa
Daniela Raichini di Torgiano;

RAMMENTATO che:
- con delibera n. 12 del 20/02/2017 il Consiglio comunale, ha approvato il Bilancio di previsione 2017/2019;

- con delibera n. 48 del 23/03/2017, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2017/2019;

-con delibera n. 83 del 18.05.2017 la Giunta comunale, ha approvato il PEG Organizzativo 2017/2019
modificato con delibera n. 202 del 21.12.2017;

CONSIDERATO che:

- al Nucleo Tecnico di Valutazione Monocratico (NTV), sono stati trasmessi il predetto Piano e le relazioni
finali dei responsabili di area;

- con nota acquisita al prot. 7297 del 11/07/2018 il NTV Monocratico ha trasmesso il Report di verifica del
raggiungimento obiettivi anno 2017 comprensivo delle schede di valutazione delle prestazioni e della
proposta del comportamento organizzativo delle P.O. per il medesimo anno di riferimento;

PRESO ATTO:

-del contenuto del Report di verifica inerente il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili di
Area giusti i richiamati atti di Giunta comunale n. 83 del 18.05.2017 e n. 202 del 21.12.2017, come da
documentazione trasmessa dal NTV, registrata al prot. 7297 del 11/07/2018 e qui allegata ;

-del contenuto delle schede finali della valutazione delle prestazioni e della proposta di valutazione del
comportamento organizzativo delle Posizioni Organizzative riferite all’anno 2017, come risultante dalla
predetta documentazione qui allegata;

-della Relazione sulla performance 2017 redatta dal Responsabile dell’Area Amministrativa, come da
documento allegato;

RITENUTO:




COMUNE DI TORGIANO

Provincia di Perugia

-di portare in approvazione i citati documenti prodotti dal NTV Monocratico unitamente alla Relazione
predisposta dal Responsabile dell' Area Amministrativa;

PRESO ATTO che:
-il vigente sistema unitario di valutazione della performance individuale delle P.O. prevede al paragrafo 3.1:

“Il Sindaco preso atto della istruttoria presentata dall’O.1.V., esaminate le risultanze finali del percorso
valutativo rassegnate, sentita la Giunta Comunale, esprime la valutazione finale e la partecipa all’interessato,
salvo effettuare un contraddittorio alla presenza dell’O.I.V. in caso di contestazione sui risultati della
valutazione finale”;

RITENUTO di poter apportare modifiche della proposta formulata dal NTV, in ordine alle valutazioni delle
prestazioni e del comportamento organizzativo delle P.O., sulla base delle argomentazioni svolte dai singoli
Assessori e dal Sindaco stesso, complessivamente accolte e condivise dai presenti, in considerazione del
particolare apporto professionale di ciascun responsabile alla vita organizzativa e gestionale dell’Ente;

ACQUISITO il parere positivo di regolarita tecnico - amministrativa espresso dal Responsabile dell'Area
competente, che si allega al presente atto;

VISTO:
- lo Statuto comunale;
- il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
-il D.Lgs. 267/2000;
-il D.Lgs. 150/2009;
DELIBERA

DI APPORTARE le modifiche alle valutazioni del comportamento organizzativo dei titolari di P.O.,
relativamente all’anno 2017, in accoglimento delle proposte formulate dai singoli Assessori e delle
considerazioni svolte dal Sindaco stesso, nella misura riportata nella terza colonna delle schede relativa alla
valutazione finale dei titolari di P.O., desumibili nell’ Allegato 3;

DI APPROVARE, per le motivazioni in premessa espresse e qui richiamate, la “Relazione sulla
Performance - Anno 2017” composta dai seguenti documenti:

-Relazione sulla Performance - anno 2017 (Allegato 1);

-Report verifica raggiungimento obiettivi anno 2017 e proposta di valutazione incaricati di P.O. trasmessa
dal N.T.V. (Allegato 2);

-Schede finali della valutazione delle prestazioni e del comportamento organizzativo delle Posizioni
Organizzative anno 2017, come modificate dalla Giunta Comunale (Allegato 3);

allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;




COMUNE DI TORGIANO

Provincia di Perugia

DI TRASMETTERE la suddetta Relazione al NTV Monocratico per la sua validazione ai sensi dell’art. 14,
comma 4, let. ¢) del D.Lgs. 150/2009;

DI TRASMETTERE le schede finali di valutazione ai responsabili di P.O.;

DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sul sito istituzionale dell’Ente secondo quanto disposto
dall’art. 11, comma 8, lett. b) del D.Lgs. 150/2009;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.lgs.
267/2000.
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1.PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

1.1Presentazione

1.2l processo di redazione

2.SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI
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2.3.3l'indebitamento

3.0BIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI
3.1ll vigente sistema di valutazione delle prestazioni
3.211 processo di pianificazione
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4.ALTRE NOTIZIE: PARI OPPORTUNITA’, TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE, CONTROLL! INTERNI
4.1Pari opportunita
4.2Trasparenza e integrita
4.3Prevenzione della corruzione
4.4Accesso civico e intervento sostitutivo
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4.65istema dei controlli interni ex L. 213/2012
5.CONCLUSIONI

A. DOCUMENTI ALLEGATI:
-Report NTV Monocratico relativo alla verifica del raggiungimento degli obiettivi anno 2017 comprensivo
delle schede finali di valutazione delle prestazioni e del comportamento organizzative delle P.O.

(acquisite al protocollo comunale n. 7297 del 11.07.2018).



1.1 - PRESENTAZIONE

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto daltart. 3 del Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del

destinatario dei servizi pubblici.

La Relazione suila performance, prevista dallart. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009, costituisce lo
strumento mediante il quale l'Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed
esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno di riferimento, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance. Le Amministrazioni locali, a decorrere dall'anno 2012 (con riferimento all'annualitd 2011), in
attuazione della citata normativa, si sono trovate impegnate a redigere questo documento, per la
predisposizione del quale & intéervenuta la delibera n. 5/2012 della CIVIT (ora ANAC - si approfitta per
rammentare che con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge
24 giugno 2014, n. 90, le competenze del’ANAC, relative alla misurazione e valutazione della performance, di
cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono state trasferite al
Dipartimento della Funzione pubblica) che definisce le Linee guida ai sensi dell’art 13, comma 6 lettera b) del
D. Lgs. 150/200, relative alla struttura ed alle modalita di redazione della Relazione in oggetto. Al pari del
Piano performance la Relazione sulla performance viene approvata dell’organo di indirizzo politico, dopo

essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’/Amministrazione.

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell'art. 14 comma 4 lettera ¢} e comma 6, del D. Lgs. 150/2009, la Relazione
deve essere validata dalf’Organismo Indipendente di Valutazione {0.1V.} quale condizione inderogabile per

I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo 1l del decreto in oggetto.

E" importante ricordare che per i Comuni non trova diretta applicazione la normativa definita dal D. Lgs.
150/2009, quanto piuttosto gli Enti locali sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti, in base al principio
di autonomia di cui all'art 114 della Costituzione, alle norme di principio di cui agli art. 16, comma 2, art. 31
ed art. 74 comma 2 del Decreto in oggetto, quale riferimento essenziale per la revisione ed adeguamento

della normativa regolamentare propria.

il Comune di Torgiano ha operato 'adeguamento alla citata novella legislativa assumendo, in particolare, i

seguenti atti amministrativi:



-Delibera di Consiglio comunale n. 86 del 29/1 1/2010»3’\;&;11&%“ éd oggetto”Crltengene}ahperEdeﬁn_lzm;ne“
del nuovo Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, in applicazione dei

nuovi principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009”;

-Delibera di Giunta comunale n. 257 del 29/12/2010 avente ad oggetto “Adeguamento de!l vigente sistema
permanente di valutazione al D.Lgs. 150/2009: nuovo sistema di valutazione della performance.
Approvazione”;

-Delibera di Giunta comunale n. 137 del 28/07/2011 avente ad oggetto “Adeguamento del vigente
regolamento degii uffici e servizi af principi del D.Lgs.150/2009-Titolo lll- merito e premi-Approvazione”;

- Delibera di Giunta comunale n. D.G.C. n.79 in data 01.07.2015 con la quale:
s [ stato di istituzione, ai sensi dellart. 147 del D.Lgs n. 267/2000 ({TUEL), nellesercizio della
propria autonomia organizzativa e regolamentare, quale soggetto deputato alla valutazione ai
sensi dell'art.7, c. 2 lett. a) e coerentemente con la ratio complessiva del D.Lgs n. 150/2009, il
Nucleo di Valutazione, non richiamando espressamente Vart. 14 del D.Lgs n. 150/2009;

® ¢ stato approvato apposito régoldmento che, ai sensi della citata normativa legislativa, disciplina

" il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Torgiano;
-Delibera di G.C. n. 127 in data 22.09.2015, con la quale & stato affidato I'incarico di Componente
monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Torgiano per la valutazione degli anni 2015-2016 e

2017 alla Dott.ssa Daniela Raichini di Torgiano;

Lart. 4 del D.Lgs. 150/2009 definisce if ciclo di gestione della performance che si articola nelle seguenti fasi:

- definizione ed assegnazione degli obiettivi,

- collegamento tra obiettivi e risorse,

- monitoraggio in corso di esercizio,

- misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed individuale,

- utilizzo dei sistemi premianti

-rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico - amministrativo, nonché
ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Tale impostazione metodologica, anche se non codificata nel Regolamento di organizzazione degli uffici e

dei servizi, risulta in uso presso 'Amministrazione comunale di Torgiano da diversi anni; con l'approvazione

del PEG parte descrittiva- piano degli Obiettivi, I'Organo politico nel corso dei vari periodi amministrativi ha

assegnato alle Aree in cui I'Ente & articolato obiettivi tendenzialmente correlati agli atti di programmazione,

avendo come riferimento il programma di mandato o comunque le priorita di volta in volta individuate.

In particolare, con riferimento al'Esercizio finanziario 2017, il Comune di Torgiano ha adottato | seguenti atti

programmatori fondamentali rientranti nel suddetto ciclo della performance:



e Documento Unico di Programmazione 2017/2019 aggiornato con Deliberazione di Glunta
Comunale n. 40 del 02.02.2017;

® Bilancio di Previsione 2017/2019i approvato con Delibera del Consiglic Comunale n.12 del
20.02.2017,

-Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - parte contabile 2017, approvato con Delibera della Giunta Comunale
n. 48 del 23.02.2017: & il documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio che
definisce la quantificazione delle risorse e degli interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilita
per la realizzazione degli obiettivi di ciascuna missione e programma contabile;

-PEG Organizzativo 2017/2019: adottato con Delibera della Giunta comunale n.83 de! 18.05.2017
successivamente modificata con delibera della Giunta Comunale n. 202 del 21.12.2017: & il documento
con il quale vengono definiti ed assegnati gli obiettivi che si intendono raggiungere con l'indicazione dei
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori.

Con la presente Relazigne sulla Performance, si intendono rendicontare le attivita poste in essere nel corso

delfanno 2017 ed i risultati ottenuti, portando in tal modo a compimento il “Ciclo di gestione della

performance”, cosi come, codificato dal “legisiatore all’art. 4 del D. Lgs.150/2009, al fine di rendere
trasparente |'azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto citato, tenendo
in debita considerazione, in linea di-principio e con riferimento alle dimensioni delEnte, le indicazioni
fornite dalla CIVIT {(poi ANAC) e per rendere o stesso leggibile, alio scopo anche di ottenere la validazione

da parte del N.TV. Monocratico.

1.2 Il processo di redazione

La presente Relazione, sottoposta come propasta allapprovazione della Giunta comunale, & redatta dal
Responsabile dell’Area Amministrativa che si avvale della stretta collaborazione degli uffici competenti per it
reperimento e la valutazione dei dati.

In particolare ci si € avvalsi dell'Ufficio Ragioneria in ordine alla ricognizione ed analisi dei dati contabili
desunti dal consuntivo 2017, dell’Ufficio Demografico in ordine alle informazioni di pertinenza, e dellOlV

per quanto riguarda la valutazione finale degli obiettivi assegnati.



2.1 IL CONTESTO DI RIFERIMENTO (popolazione, territorio, economia)

La popolazione totale residente nell'ambito territoriale dell’Ente a seguito del Censimento 2011 ammonta a

n.6520 abitanti, mentre al 31/12/2016, secondo i dati forniti dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a n. 6740

abitanti e al 31/12/2017 ammonta a n. 6662,

Il Comune di Torgiano si articola su un territorio con una superficie di 37,88 kmg.

Sitrova in una posizione strategica rispetto all'asse viario Perugia-Foligno e guesta collocazione, coniugata
alla vicinanza con Assisi ed alla disponibilita di territorio pianeggiante ha favorito fo sviluppo di una fiorente

economia Insediata. L'attivita commerciale & stata sempre una vocazione nel Comune di Torgiano situata in

uha posizione baricentrica rispetto alle principale direttive regionali.

Leconomta del territorio di Torgiano si incentra prevalentemente sui settori del commercio, artigianato,

agricoltura ei servizi.

2.2 FAMMINISTRAZIONE

2.2.1 - Lo scenario dali’Ente

NOTIZIE VARIE

sensi dell'art. 51 L. 865/71

1
1.1 Popolazione residente (ab.) 6662
1.2 Nuclei familiari (n.) 2706
13 |Convivenze (n.)

14 |Circoscrizioni (n.) 0
1.5 [Frazioni geografiche (n.) 2
1.5  Superficie Comune {Kmq) 37,88
1.7 Superficie urbana (Kmq) 0
1.8 |Estensione della rete stradale comunale(Km) 30,78
) ASSETTO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE ]
» Piano regolatore strutturale ed operativo N

approvato:
22 Nariante al PRG parte strutturale adottato: Sl
. Piano edilizia economica e popolare: E.R.P. ai NO




210 Piano urbano del traffico: L NO

2.2.2 - assetto organizzativo
La struttura organizzativa dell’Ente nell’anno 2017 prevedeva la sua articolazione in Aree ed esattamente:

-Area Amministrativa —Personale

-Area Finanziaria-Tributi-Servizi Demografici e Informatici-URP
-Area Edilizia-lavori Pubblici

-Area Pianificazione

-Area Vigilanza- Protezione Civile-Suape

Vattribuzione delle responsabilita defle responsabilita di posizione organizzativa & stata conferita con decreti

del Sindaco ai seguenti dipendenti:

-Trepiedi Catia —Istruttore Direttivo- CAT.D- per Area Amministrativa —Personale

~Zampolini Rita ~Istruttore Direttivo CAT.D in comando dal Comune di Perugia-per Area Finanziaria-Tributi-
Servizi Demografici e Informatici-URP

-Rosignoli Bruno per Area Edilizia-lavori Pubblici

-Valter Ciotti fino al 11.03.2017 e Mario Papalia dal 16.03.2017 Istruttori Direttivi Tecnici in comando
rispettivamente dal Comune di Assisi e dal Comune di Bettona- per Area Pianificazione

-Carlo Santi per Area Vigilanza- Protezione Civile-Suape.

2.2.3 - Dati relativi al Personale

Descrizione AL | Al AL Al AL
3171272017 | 31/12/2016 | 33/12/2015 31/12/2014 | 31/12/2013
Posti previsti in pianta organica 42 42 42 432 42
Personale di ruclo in servizio 30 29 30 30 30
Pers_m.nale non di ruolo in o qd - 0 .4 0
servizio




Spese per i_} personale

La spésa per redditi di lavoro dipendente sostenuta nell'anno 2017, e le relative assunzioni hanno
rispetiato;
i vincoli disposti dal'art. 3, comma 5 e 5 quater def D.L. 9072014, dell'art.1 comma 228
della Legge 208/2015 e dell'art. 16 comma 1 bis del D.L. 113/2018, e dalart. 22 del DL
50/2017, sulte assunzioni di perscnale a tempo indeterminato per gli entt soggetti al
paregglo di biiancio e al comma 762 della Legge 208/2015, comma 562 dalla Legge
296/2008 per gli enti che nel 2015 non arano asseggettati al patto di stabilita:

I'abbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall'art. 1 comma 557 della Leggs.
296/2006 rispstto a valore medio del triennio 2011/2013 che risulta di euro 957.844,24;

- lart.40 del D, Lgs. 165/2001;

Gl oneri della confraltazione decentrata impagnatl nellanno 2017, non superanc |l
carrispondente imporio .impegnato par fanno 2016 e sono automaticamente ridotti in misura
proporzionale alia riduzione del personale in sarvizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sansi della normativa vigente, come disposto dallart.8 del D.L. 78/2010.

La spesa di personale sostenuta hefl'anno 2017 rieatra néi limiti di cui alfart.1, comma 557 & 557
quater della Legge 286/2008.

Tendicofito 2017

" soggettial patta

Spese acrozggregatd 101 1.123.540,56 1,179.864,68
Spese mecroaghregato 103 ' ' - ' o
Irap racroaggregata 102 69.438,64 72.287,88|
Altre spese ncluse 3.212,00 _ .
- T;Q_ta‘térspese dipersonale (A) | . 1,196,181,20{ | 1.252,152,54
(-}, Cony (8. e Lu 238,336,655 155.565,30
(<) Al use; o ' T 144,96211

di.cui finnovi contraftuall

{5) Componenti assoggettate al limlte di spesa AB| . §57.844.25|
['e)c'aft. 1, comma"E'S?', legee n. 298/: 2065 o comma 552 E

Ai sensi delfarticolo 91 del TUEL e delfarticolo 35, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 Forganc dl
revisione ha ¢spresss parere c¢on verbale n. 57 dal 09.02.2017 sul documento di
programmazione trignnale delie spese per il personale vefificando la finalizzazione dello stesso
alfa riduzione programmata delle spese.




2.2.4 - Le partecipazioni o DU

Si espongono qui di seguito le partecipazioni dell’Ente esistenti al periodo di riferimento:

Tipologia partecipazione .
DENOMINAZIONE SOCIETA' PARTECIPATA| g(szDirettal)a % Quota di
{I = Indiretta) POSSEsSe
SI{E)NERGIA D 0,34
SASE D 0,00002
Consorzio Acquedott perugia Srl - Conap D 1,40
UMBRA ACQUE D 0,70
Umbria Digitale D 0,000064

2.2.5 - Le convenzioni

Qui di seguito sono elencate le convenzioni in essere nel corso dell’anno 2013 con altri Enti ai sensi dell’art.
- 30 dél D.lgs. 267/2000, evidenziandone gli elementi fondamentali:

OGGETTO . ENT! CONVENZIONATI ENTE CAPOFILA
| T

Gestione associata per le funzioni | Comuni délla Zona Sociale 2| Perugia
ed | servizi socio assistenziali Perugia-Corciano-Torgiano

2.3 | RISULTATI FINANZIARI E CONTABILI RAGGIUNTI

2.3.1 Considerazioni generali

Per meglio comprendere 'attivita svolta dallAmministrazione comunale ed i risultati raggiunti nellanno di
riferimento, & importante conoscere lo stato di salute finanziaria ed economica dell’Ente.

La cognizione dello stato di sajute finanziaria deve esser intesa in termini di equilibri finanziari, economici e
patrimaniali, tenendo conto dej vincoli di bilancio e dei sistemi contabili propri di ogni Amministrazione. A
tal fine & utile anche un’analisi per indici che faccia facilmente emergere situazioni di miglioramento o di
peggioramento rispetto agli anni precedenti e ad amministrazioni confrontabili.

I bilancio di previsione 2017/2019 & stato approvato con Deliberazione di Consiglioc Comunale n. 12 del
20.02.2017Sulla base dei risultati conseguiti ed espressi nei documenti di rendicontazione relativi allanno
2017, letti con il supporto dell’Ufficio Ragioneria, & possibile riscontrare quanto segue: ‘

a)sotto il profilo della gestione finanziaria:

- si registra il seguente livello di indebitamento: anno 2015: 3,30%; anno 2016: 3,66%; anno 2017: 4,00%;
-si riscontra il rispetto del limite della spesa del personale di cui allart.l, comma 557 della legge
296/2006 e s m.e.i.;
b}sotto il profilo strutturale, le tabelle dei parametri gestionali e dei parametri di riscontro della situazione
di deficitarieta non evidenziano anomalie o difficolta tali da delineare condizioni di pre-dissesto
finanziario;




it risultato di amministrazione nelluitimo triennio ha avuto Ia seguente evoluzione:

EVOLUZIONE DEL RISULTATO D'AMMINISTRAZIONE
2015 2016 2017

Risuitato di amministrazione {+/-) . 219.288,36 446.459,88 | 780.673,12
dicui: ' ,
a) Parte accantonata 637.320,62 707.183,08 1.173.773,69
b) Parte vincolata 207.961,55 326.316,14 173.350,37
c) Parte destinata a investimenti '

e) Parte disponibiie {+/-) * ' -526.013,81 -587.039,34 -566.450,94

L'Organo di revisione ha accertato che 'ente ha apposto propri vincoli di destinazions alf'avanza
di amministrazione in quanto non ha rnviato fa copertura dei disavanzo di amministrazione degli

esercizi precedenti ed ha coperto tutti | debitj fuori bitancio riconosciuti.

¢) ilrisultato di amministrazions & correttamente suddiviso nel seguentl fondi tenendo ancha

conto defla natura del finanziamento:

_C;_ompo_'s'izi_nne del risultato di amministrazi_ana cal 31dicembre 206147
Risultato di amministrazione 780673,12
F‘afte accantonata ' " '
Fondo crediti di dubbia esigibilita ai 3yt
Fondo enticipazion liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche 6 _
rifinanziarments 136873,33
Fardo perdite societs partecipate 2684036
Forndo contenzioso
Altri accantonamenti 10059,98

.'_I‘_.dr_t‘a.le parte accantonata {B) 1173773,68
Parte vi_n'{ml;ata ' - - '
Vincofi derfvanti da Iég'gi e dai ﬁ'r_incipi contabifi 4_10'55_,81
Vincoli d:er_ivahti' da trastféﬁm_em} | ‘
Vincol) de,riv.an.t:i daﬂa.égnirazione di mutui 127633,76
Vincoli forrt*almﬁte aﬁéribuité daifente 4630
Altrivincoli

Totale parte vincolata { C) 173350,37
Parté destinata agli investi.me'nti

Totale parte destinata agli investimenti (D ¢,00
Totale parte disponibile (E=A-B-C.D} ~-566450,94
Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del
bilaneio di previsione come disavanzo da ripianare

14




2.3.21principaliindicatdl"',.i.h._di"b.il_a"r‘icin T

Indlcatorl sintetlcl : _
‘ Rendlcanto eserclzm_: 2017 R

i
{TIPOLOGIA INDICATORE " ' ' |DEFINIZIONE VALORE
: ‘ INDICATORE 2017
{percentuale)
1|Rigidita strutturale di bilancio - o o
1,1 Incidenza spesé rigide (rnplano disavanzo, personale [fipiano disavanzo’a carico defl'ssercizio + Impegni 35,95%
@ debifo) su entrate’ correntl : ‘{{(Macroaggregati 1.1 "Reddit! di lavord dipendente™ + pdc
-11.02,01.01.000 "IRAP"~ FPV entrata concernents il
-|Macroaggregato 1.1 + FPV personale in Uscita 1.1 + 1.7
"Intefessi-passivi’ + Titolo 4 Rimborse prestiti)]
.’(Accedament: primi tre titoli Entrate )
2|Entrate correnti
21 - : [ncndenza deg!l accertamentl di parte corrente sulle - |Totale accertament primi tre titoli di entrata { Stanziamenti - 95,50%
: prewsmm |n|zuaI| di parte C rente L o |n|2|aI| di competenza ‘def prini fre titol del!e Entraie Co
22 Inmdenza degli. accertamentl JI parte corrente sulle [ Toga_le‘acgg;tamienti' primi tre titoli di entrata/ Stanziamentl 95,80%
prews oni defnltlve di parte corrente. . | .. G d,;:ﬁ_nit,iﬁ@i‘cfomp;_ate;nza dei primi tre titolijdeile Entrate
23 . lnmdenza degh accertamer:ti delle entrate propne Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Triputi" — 78,69%
—|sLille pravisioni.iniziaii di pafte correnta -~ ["Compartecipazioni di tribut" E.1.01.04.00.000 + - -
- |E;3.00.00.00.000 "Entrate extratributariet) / Stanziamenti
m|2|aI| di competenza dei primi tre titoli delle Entrate -
24 Incidenza degl| ac:certament! ‘delle’ enirate proprie  [Totale acce&amentl (pdc E.1.01.00.00; 000 "Tributi" — , 78,94%
sulle prewmom definitive di parte corrente "Compartecipazioni di tributi” E.1.01.04.60.000 + ‘
--|E.3.00.00.00.000 "Entrate extratnbutane") ! Stanziamenti
definitivi di compﬂtenza dei primi tre titoli defle Entfate
25 anidenza degli incassi correntisulle previsioni iniziali Totale incassf c!co'rhpeten'za e c/resrdul def prlm-l tfe tltéll di . 58,54%
di parte corrente entrata / Stanziamenti iniziali dl cassa dej primi tre titoli
‘ D . |dele Engate : o _
26 .. lnmdenza degh ‘incassi correnti sulle previsioni .- <. |Totale incassi c/competenzae c/resw!ux primr tre tltoll d| 1 . 58,67%
. _ dea’mtwe dl parte corrente entrata’/ Stanziamenti definitivi di cassa dei pl‘lml tre titoli
: ' ; . 4. - |delle Entrate. T S . _ . )
2,7 . Incidenza deg‘li incé’s_'si 'Hel_le entrate propriesulle” ° [Tofalé | insassi c.’competenza e c/res;dm {pdc B “45,82%
' previsionr inizlali di paite corrfente E.1.01.00.00.000 ™rigat < "Compartempaz:om di tributi” e
. o - |E.1.01.04.00.000 + E;3.00.00.00.000 "Entrate
i 'a‘tr‘lbutane"} / Stanzmments iniziali di cassa dei pnmi tre
_ tltoh de?le Entrate :
28 Incidenza degliincassi delle entrate proprie sul!e ' |Totale incassi. c/compe‘cenza e Ghresidui (pde . CA592%
pravisioni defi mtlve dl parte corrente E.1.01,00.00.000 "Tributi" - "Compartempazmm di tributi" :
_ . E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate
extratributarie”) / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi
_ ) tre titoli delie Entrate
__ 3|Anticipazioni dell'istituto tesoriere . . - P oo m .
3,1 Utilizzo medio Anhclpazrom di tesorena |Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni 0,08%
: _|nefl'eSercizio / (365 x max previsto dalla norma)
K- An’tlmpazmne chluse solo contabllmente AR |o|pazxone d| tesorerla allinizio dell'esercizic successivo 0,00%
o ./ max prewsto dalla norma C
4 Spesa di persona!e ‘
4,1 Incidenza della spesa di personale sulla'spesa " . |Impegni (Macrodggregato 1.1 "Redditi di lavore 32,94%
corrente dlpendente” + pdc 1.02,01.01.000 "IRAP" + FPV personale
in uscita 1.9 — FPV personale in entrata concernente il
.|Macroaggregato 1.1) / {Impegni Spesa corrente — FCDE
carrente +FPV concernente it Macroaggregate 1.1 — FPY
di entrata concernente il Macroaggregato 1.1}




positivo delle partite finanziarie

FPV (Macroaggregato 2.2 "tnvestimenti fissf lordi e
acquisto di terreni” + Macroaggragato 2.3 "Contributi agli
investimenti"}[(9)

4,2 Incidenza del salario accessorio ed incentivante Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e alti 3,56%
rispetto al totale della spesa di personale Indica il compensi al personale & tempc indeterminato e
peso delle component] afferenti la contrattazione determinate"+ pdg 1.01.01.003 + 1.01,01.007
decenfrata deli'ente rispetto al {otale dei redditi da "straordinario al parsohala a fempo indeferminato &
favoro detarminato” + FPV in uscita concernente il
Macroagaregato 1.1 - FPV di entrata concernente |l
; Macroaggregafo 1.1) / Impegni (Macroaggregata 1.1
"Redditi di lavern dipendente' + pde U.1.62.01.01.000
"IRAP" + FPV i in uscita concernante il Macroaggregato 1.1
- FPV in entrata concernente il
Macroaggragato 1.1}
43 |Incidenza spesz personale flessibile rispetto &l totale {Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 *Consulenze” + pdc 14,43%
della spesa di personala Indica come gli anti U.1.03.02.12.000 "avoro flessibile/LSU/Lavoro interinale” +
soddisfano le proprie esigenze dirisorse umane, pdc U.1.03.02,11.000 "Prestazioni professionali e
mixando le varie alternative contrattuali pit rigide specialistiche”) / Impegni (Macroaggragato 1.1 "Redditi di
{personale dipendente) 0 meno r|g|de (forme di lavoro dipendente” + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV
lavoro flessibile) in uscita concernente if Macroaggregato 1.1 — FPV in
entrata concemente il Macroaggregato 1.1)
4,4 ' Spesa di personale pmcaplte {Indicatore dl eqUII brlo fmpegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro . 183,01
- dlmens onaleiin valore assoluto) d{pendente" + pde 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale
A in uscita 1.1 — FPV personale in entrata cencemente il
B e - Macroaggregato 1. 1)/popolazmne rés dente ali” gennaao
(al 1" gennaib dell'esercizio di riferimentc’o; sefion
disponibile, al 1” gehnaio dellultime anng d!sp_ombll_e)
Esternalizzazione dei servizi s .
5,1 Indicatore di esternaliz¥azZiong dei satvizi (pdie U.1.03.02:15.000 “Contratti di servizio pubblico” + pdc 28,48%
) U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a impress
Ty controllate” + pde U.1,04.03.02,000 "Trasferimenl ccrrenh
a gltre Imprese partacipata") / totale spesé Tutolo I
6|interessi passivi’
6,1 Incidenza dagli intaressi passivi sulle entrate correnti | Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi"/ 3,58%.
' o : e C Accertamenti pr|m1 tre titoli defle Entrate ("Entrate correntl") B
6,2  ilncidenza degll interessi passivj suIIe antlmpazmm sul|impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Intersss] passivi 0,04%
! |otalié della spesa per lntere33| p' i - U antlcmazwm d! igsorera” [ Impegni Macroaggregato 1.7
: L “Interessi passivi® ]
6,3 Incidenza |nterese.| d| mora sul totale della spesa per Impegm voce dal pdc U.1,07.06.02. £0C "Iriteressi dl 6,54%
- |interassj passivi mora’ !lmpegm Macroaggregatc‘] 7 "lnieresa passm"
' Investimenti ' 8 -
7.1 Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente |Impegni (Magroaggregato 2.2 "lnvestimenti fissi lordi & 9,43%
& in conto capxtale acquisto 4 ferreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli
] L o invastimenti) / totale Impegni T, | + Il .
7,2 Invéstfmenti diretti procapite (in valore'd@ssoluto) - lmpegnl per Macroaggregato 2. 2 "nivestimenti fISSl |OI’dI e 63,12
B acquisto di tefreni” Ipopolazaone residents al 1° gennaio
{al 1° g&nnaio dell'esercizio di riferimenta o, se non
disponibile, al 1° gennaio del’ultimo anno disponibile)
7.3 Contributi agli investimenti procapite (invalore Impegni per Macroaggregato 2,3 "Coritributi agli - 0,00
assoluto) investimenti" / papolazione residente (al 1% gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, af 1°
e e e o gennaio dell'ultimo anno disponibile) 7
74 Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto|Impegni per Macroaggregati 2.2 "investimenti fissi lordi e 63,12
acquisto di terreni” e 2.3 "Contributi agll investimenti" /
ipopolazione residents (al 1° gennaio dell'esercizio di
riferimento o, se nion d|spomb|le al 1° gennaio delfultimo
‘|anna dlsponlblle)
7.5 Quota investmenti complesswi finanziati dal Margine correrite d| competenza/llmpegni + relativi FPV 0,00%
risparmio corrente {Macroaggregate 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di
tarreni" + Macrogggregato 2.3 "Contribut] agli
invastimenti] (9)
7.6 Quota investimenti complessivi finanziati daf saldo Saldo positivo delle partits finanziarie [impegni + retativi 0,00%




7.7 Quota investiment! complessivi finanziati da debito  [Accertarnenti (Titolo 6"Accensione prestit” - Categoria 51,67%
6.02.02 "Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione
prestiti a seguito di escussione di garanzie” - Accensioni di
prestitl da rinegeziazioni) / [Impegni + relativi FPY
{Macroaggregato 2.2 "lnvestimanti fissi lordi e acquisto di
terreni” + Macroaggregate 2.3 "Contributi agli
investimenti")] (9)
Analisi def residui
a1 Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su | Totale residul passivi titclo 1 di competenza dell'esercizio / 64,86%
stock residui passivi corrent Tatale residui passivi titolo 1 al 31 dicembre
8.2 Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock | Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ 44,98%
residui passivi in conto capitale al 31 dicembre Totale residui titolo 2 al 31 dicembre
8,3 Incidenza nuovi residui passivi per incremento attivita [ Totale residul passivi titolo 3 di competenza dell'ssercizio / 0,00%
‘Ifinanziarie su stock residui passivi per incremento Totale residui passivi titolo 3 al 31 dicembre
attivita finanziarie at 31 dicembre
8,4 Incidenza nuocvi residui attivi di parte corrente su Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / 57,51%
stock residui attivi di parte corrente Totale residui attivi titoli 1, 2 & 3 al 31 dicembre
8,5 Incidenza nuovi residui atiivi in c/capitale su stock Totale residui attivi titolc 4 di compatenza delf'esercizio / 2,55%
residul attivi in c/capitale . Totale residui attivi titolo 4 al 31 dicembre
8,6 Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attiviia | Totale residui attivi {itolo 5 di competenza dell'esercizio / 0,00%
finanziarie su stock residui attivi per riduzione di Totale residui attivi titolo 5 al 31 dicembre
attivita finanziarie :
Smaltimente debiti non finanziari
8,1 Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio Pagamenti di competenza {Macroaggregati 1.3 “Acquisto 66,03%
di beni e servizl" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di
terreni} / Impegni di competenza (Macroaggregati 1.3
- "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi &
acquisto di terreni”)
9,2 Smaltimento debiti cammerciali nati nagli esercizi Pagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni 77,69%
precedenti & servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lord! e acquisto di
terreni") / stock residui al 1° gennaio (Macroaggregati 1.3
"Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi @
acquisto di terreni™)
9.3 Smaltimento debiti varso altre amministrazioni Pagamenti di competenza [Trasferimenti correntl a 14,39%

pubbliche nati nell'esarcizio

Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) +
Trasferimenti di fributi (U.1,05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche
(1.2.03.01.00.000} + Altri trasferimenti in conto capitale
(1.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000
+ U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza
{Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
{U.1.04.01.00.00C) + Trasferimenti di tributi
{U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conte capitale
{L1.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.186.00.000
+1J.2.04.21.00.000))




28,81%

9.4 Smaltimento debifi verso altre amministrazion: Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a
pubbliche nati negli esercizi precedanti AmministraZioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) +
Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi {J.1.08,00.00.000) + Contributi agli-
investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U).2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale
{U.2.04.01.00.000 + U.2.04,11.00.000 + U.2.04.16.00,000
+11.2.04.21.00.000)] / stock rasidui al 1° gennaio
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(1).1,04.01.00,000) + Trasferirpanti di tributi
(U.1.05.00,00. OOO) #+ Fondi perequativi (U.1.05.00, 00. 000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000} + Altri trasferimenti in conta capitale
{lJ.2.04.01.00.000 + U.2.04.11. 00000+U204 1600000
+1.2.04.21.00.000)]
9,5 Indicators annuale di tempestivita dei pagamenti (i |Giomi effettivi intercorrenti tra Ja data di scadenza della -58,00
cui af comma 1, dellarticolo 9, DPCM daf 22 fatiura o richiests equivalente di pagamento e la data di
séttemnbre 2014) pagamen'so ai fomltori moltiplicata per I |mporfo dovuto,
.|rappartata alla somma degli |mpor1| pagatl nel penodo di
_ rlferlmento
10 Debitl fmanzmn - R : :
101 ' Incldenza estmzmm anhmpate debltl flnan2|ari . Impegm per. estmzwm anticipate / Debito da fnanZEamento 0,00%
R ;. |al 31 dicémbre anio precsdente {2} St e S
10,2 . Inc:denza estanlonl ordinarie debiti flnan2|ar| {Totale Impegni Titolo 4 della spesa — Impagni estinzioni 3,47%
' : anticipate) / Debito da f‘nanznamento aI 31 du:embre anno :
. el . . . _ precedente (2) - o : ‘
10,3 Sostenibilita debiti finanziari [Impegnt (Totals 17 "Interesa pasawl" "Interessr d| mora™ 9,63%
o (U.1.07.06.02.000).— "Interessi per anticipazioni prestiti”
R (U.1.07.06.04, 000) + Titolo 4 della spesa — estinzioni
anticipate) —(Accertamenti Entrate categoria
£.4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente
destinatial rimborso di prestiti da amrinistrazioni -
plbbliche"} + Trasferiment in conto capitale per
- ragstinZione di debiff dellamministrazione da parte di
amministrazioni| pubbllche {E.4.03.01.00.000) +
Trésferifentiin conto capitale da parte di amministrazioni
pubbliche parcancellazione di dabiti dell amministrazione
(E 4 03 04 OO OOO)] / Accertamentifitoli 1,23 °
10,4. Indebltamento procaplte (|n valorg assoluto) ‘ Hiiéménto al 31/12 (2) / popolazione 1.212,34
: e e g o genidio dell'esercizio di riferimento ¢, se :
fon dlSpOﬂI |le al 1° gennaio dell'ultime anno dlspomblle)
11 Composizions dell'avanzo di .amministfazioh'e @ _,
11,4 Incidenza quota libera di fiarte correrite nellavanzo  |Quota libeta di parte corrente del'avanzo/Avanzo di -72,56%
: S : C0 o |amministrazions (5) :
1.2 Incidénza quota libéra in ¢/capitale ngfl'avanzo Quata liberd i conto capitale dell'avanzo/Avanzo di 0,00%
‘ . . ' amministrazione (6)
11,3 Incidenza quota accantenata nell'avanzo Quota accantonata dell avanzo/Avanzo di ammlnlstrazmne 163,05%
{7
"4 Incidenza quota vincolata nef'avanzo Quota vincolata dall'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 9,51%.
12--——|Disavanzo di amministrazione
12,1 Quota disavanzo ripianato nellesercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — 0,00%
Disavanzo di amministrazione esercizio in corso / Totale
Disavanzo esercizio precedente (3}
12,2 Incremento del disavanzo rispetto allssercizio Disavanzo di amministrazione esercizio in corso - 0,00%
precedents Disavanzo di ammipistrazione esarcizio precedente /
Totale Disavanzo esercizio precadente (3)
12,3 Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimenio netto 0,48%
12,4 Sostenibilita disavanzo effettivamante a carico Disavanzo iscritfo in spesa del conto del bilancio / 0,45%
dell'esercizio Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3 delle entrate
13 Debiti fuori bilancio
131 Debiti riconosciut] e finanziati importo Debiti fuori bilancia riconoscluti e finanziati / Totale 0,06%

impegni titolo | e fitolo Il




13,2 Debiti In corso di riconoscimento

Importo debiti fuor! bilancio in corso di
riconoscimento/Totale accertamenio entrate deiiitoli1,2e
3

0,00%

13,3 Debiti riconosciuti e in corso di finanziamente

importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in'corso d
firanziamento/Totale acecertamento entrate dai titoli 1,2e
3

0,00%

14 Fondo pluriennale vincolato

14,1 Utilizzo del FPV

(Fonde phuriennale vincolate corrente e capitals iscritto in
entrata del bilancio - Quota del fondo plurisnnale vincolato
corrente e capitale non utilizzata nel corso deilesercizic &
rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale
vincolato correnie e capitale iscritto In entrata nel bilancio
(Per il FPV riferirsi ai valori riportati neli'allegato de!
rendiconto concernente it FPV, totale delle colonne alec)

100,00%

15 |Partite di giro e conto terzi

f5,1 Incidenza partite d giro & conto terzi in entrata

Totale accertamenti Enirate per conte terzi e partite di
gire / Totale accertamenti primi tre titoli defle entrate (a/
netfo delie operazioni riguardanti la gestione defla cassa
vincolata)} :

14,25%

15.2 Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita

Totale impagni Uscite per conto terzi e partite di giro/
Totale impegni del titclo | della spesa (al netto defie
operazioni riguardantf la gestione delia cassa vincolata)

16,85%




]

Parametri da considerare per l'individuazione delle condizioni strutturalmente deficitarie

di alienazione di beni patrimoniali  efo  avanzo di  amministrazione

superiore al 5% dei valari della spesa corrente.

| NO
Valore negativo  del risultato contabile di gestione superiore
1) in termini di valore assoluto al 5 per cento rispetto alle entrate correnti (a X
tali fini al risuliato contabile si aggiunge l'avanzo di amministrazione
utiiizzato per le spese di investimento)
Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla gestione
di competenza e vrelative ai ftitoli | e |Ill, con I'esclusione X
-2} |dell'addizionale Irpef, superiori af 42 per;cento dei valori di
accertamento delle entrate dei medesimititoli | e 1l esclusi i valori
dell'addizionale Irpef ; ‘
Ammontare dei residui’ attivi di cui al titolo | e al titolo Il
3) superiore al 65 per cento (provénienﬁ% dalla gestione dei residui X
attivi) rapportata agli accertamenti della, gestione di competenza delle
entrate dei mede5|m| hto!p lelll
Volume  dei -residui passivi complessivi provenienti dal titolo | X
2) superiore al 40 per cento degli impegni qella medesima spesa corrente
Esistenza di procedimen‘a di esecuznone forzata superiore allo 0,5 per
5) [cento delle spese correnti; - X
Volume complessivo delle spese di personale a vario titolo
rapportato al volume complessivo delle entrate correnti desumibili
dai titoli |, i e [} superiore al 40 per cento per i comuni inferiori a 5.000 X
6) abitanti, superiore al 39 per cento per i comuni da
5.000 a 29.999 abitanti e superiore al 38 per cento per i comuni oltre i
25.999 abitanti {al netto dei contributi regionali nonché di altri enti
pubblici finalizzati a finanziare spese di personale);
Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da
contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate X
7 correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di
gestione positivo e superiore al 120 per cento  per gli enti che
presentano un risultato contabile di gestione negativo (fermo restando il
rispetto del limite di indebitamento di cui all'art, 204 del tuel);
Consistenza dei debiti fuori bilancio formatisi nel COTso
8) dell'esercizio superiore all'l per cento rispetto ai valori di X
accertamento delle entrate correnti (I'indice si considera negativo ove
tale soglia venga superata in tutti gli ultimi tre anni);
Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazioni di
9) [tesoreria non rimborsate superiorial 5 per cento rispetto alle entrate X
correnti;
Ripiano squilibri in sede di provvedimento di salvaguardia di cui all’art. 193
10) del tuel riferito allo stesso esercizio con misurg X




2.3.3 lindebitamento

Lindebitamento & stato oggetto di particolare monitoraggio da parte dell’'ente che, a tal riguardo, ha cercato
di porre in essere una politica degli investimenti nel rispetto dei limiti di legge imposti dal D. Lgs. 267/2000.

Sotto il profilo strutturale, il ricorso al credito si ripercuote sul bilancio dell'ente per tutta la durata del perio-
do di ammortamento del finanziamento, e le relative quote di interesse devono trovare copertura in bilan-
cio attraverso la riduzione delle spese correnti o con un incremento delle entrate correnti. Sebbene l'intera
attivita di acquisizione delle fonti sia stata predisposta cercando di minimizzare I'impatto in termini di mag-
giore spesa futura, in molti casi & risultato indispensabile il ricorso all'indebitamento.

L'indebitamento dell’Ente ha avuto altresi la seguente evoluzione:

__ Anno 2015 2016 2017
Residuo debito 4.135.582,48 4.050.528,46 3.772.979,89
Nuovi prestiti 142.300,00 231.203,66
Prestiti rimborsati -227.354,02 -277.548,77 -260.437,79
Estinzioni anticipate :
Altre variazioni 5 :
Tota!e: fine anno ' 4.050.528,46 3.772.979,69 3.743.745,56
N.abitanti al 31.12 6.720,00 6.725,00 6.662,00
Debito medio per 602,76 561,04 561,96

abitante

Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale, registra la se-

guente evoluzione:

/!

Anno 2015 2016 2017
Oneri finanziari 154.431,77 179.807,41 191.682,21
Quota capitale 277.354,02 227.548,77 260.437,79
Totale fine anno 381.785,79 447.356,18 452.120,00




3.1 Il vigente sistema di valutazione delle prestazioni

In attuazione dell‘art 7 del D. Lgs 150/2009 avente ad oggetto: “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”, la Giunta Comunale con proprio atto n. 257 del 29/12/2010 ha provveduto a modificare il
sistema di valutazione delle prestazioni di tutto il personale.

LAmministrazione aveva incaricato il Nucleo Tecnico di Valutazione (NTV), gestito in forma associata, di
predisporre tale nuovo sistema di valutazione delle prestazioni, recependo le nuove direttive legate alla
performance e dungue al merito; & stato dunque elaborato un unico documento comprendente le schede di
valutazioni sia del personale incaricato di Posizione Organizzativa che del restante personale.

Alla base del nuovo sistema di valutazione delle prestazioni & stata posta la distinzione tra ia valutazione del
raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il Piano Performance, e la valutazione del
comportamento organizzativo sulla base di elementi ben descritt e resi noti sia alle organizzazioni sindacali
che al personale interessato.

Il nuovo sistema di valutazione & stato adottato per la prima volta nell'anno 2012 per la verifica delle
prestazioni rese nel corso dell'anno 2011; la valutazione & effettuata dall'Organismo Indipendente di
Valutazione {0IV) nel frattempo istituito, con il supporto tecnico del servizio Controllo di gestione e del

Segretario Comunale dell’Ente di riferimento.

3.2 Il processo di pianificazione.

I Piano delia performance & stato adottato dalla Giunta Comunale e contiene gli specifici obiettivi assegnati
alla struttura comunale, & stato elaborato in tendenziale relazione con il programma di mandato e previa
negoziazione con tutti i responsabili di Area.

Uinsieme dei documenti come meglio di seguito descritti, soddisfano nel loro complesso i principi in
premessa accennati e visto il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, concorrono a
costituire il Piano della performance del Comune di Torgiano.

La metodologia operativa adottata ormai da anni in questa Amministrazione, & risultata comunque
adeguata alle disposizioni introdotte dalla meglio conosciuta “Legge Brunetta” approvata con D. Lgs.
150/2009 in attuazione della legge delega n. 15/2009.

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D. Lgs.150/2009 & stato approvato con delibera della
Giunta Comunale n.83/2017, modificata con deliberazione di Giunta Comunale n.202 del 21.12.2017,
traendo ispirazione dai seguenti documenti:

e Documento Unico di Programmazione 2017-2019;

e Bilancio di Previsione 2017/2019 approvato con delibera del C.C. n. 12 del
20/02/2017;

e PEG parte contabile approvato con delibera del G.C. n. 48 del 23/02/2017 documento
che si pone come supporto di pianificazione del bilancio che definisce la
quantificazione delle risorse e degli interventi assegnati a ciascun centro di
Responsabilita per la realizzazione degli obiettivi di ciascuna missione e programma
contabile.

La coerenza tra i vari documenti di programmazione e gestione & avvenuta attraverso il
seguente percorso operativo:

» Gli obiettivi espressi in termini di progetti ed interventi nel Programma di Mandato
sono stati trasferiti nel Piano Performance/D.U.P. (triennale);



e Gli obiettivi .di. cui sopra sono stati ulteriormente disaggregati nel Piano
Performance /PDO (annuale) organizzativo.

Nella formulazione dei predetti documenti e, da ultimo del Piano della Performance, si & cercato di
assicurare l'ottimale coerenza tra i rispettivi contenuti.

Il percorso adottato per Vindividuazione degli obiettivi individuati nel Piano Performance, sia pur in maniera
duttile, ha seguito Il seguente schema:

—Individuazione delle principali esigenze e dei maggiori fabbisogni dell’Ente anche su base pluriennale ove
possibile (biennali o triennali};

—Formulazione di specifici obiettivi operativi - azioni in aderenza a quanto previsto dall’art. 5 del D. Lgs.
150/2009.

—suddivisione, ove possibile, delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita attese.

Tutti gli obiettivi strategici che FAmministrazione ha individuato sono strettamente legati alla premialita,
ovvero alla distribuzione delle risorse derivanti dal Fondo delle risorse destinato alla produttivita.

Sulla base del vigente sistema di valutazione della performance individuale approvato con delibera di Giunta
comunale n. 257 del 29/12/2010, si precisa che ad ogni Responsabile di Area possono essere assegnati uno
0 pill obiettivi strategici e/o operativi; inoitre vi & la possibilith di assegnare obiettivi in “quota parte” o
“trasversali” se si tratta di obiettivi su cui vi & corresponsabilita tra le varie Aree.

3.3 Il report degli obiettivi
Si riportano di seguito i dati riassuntivi suddivisi per aree operative, comprensivo della valutazione circa il

raggiungimento di ciascuno degli stessi cosi come risultante dalla valutazione effettuata al proposito dal
Nucleo tecnico di Valutazione Monocratico (NTV) acquisita al protocollo comunale n.7297 del 11.07.2018.

AREA MIMINISTRATIVA-PERSONALE

Siriporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivon. 1 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4

Obiettive n. 2 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivo n. 3 Raggiunto plenamente Punteggio assegnato 4
Obiettivo n. 4 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivon. 5 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivo n. 6 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivon. 7 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4

AREA EDILIZIA-LAVORI PUBBLICI

Si riporta il riepilogo della situazione verificata;

Obiettivon. 1 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4

Obiettivon, 2 Raggiunto pienamente Puﬂteggio assegnato 4

Obiettivo n. 3 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4




AREA PIANIFICAZIONE GENERALE

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivon. 1 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivon. 2 Raggiunto pienameante Punteggio assegnato 4
Obiettivon. 3 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4

AREA VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Siriporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivon. 1 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4

Obiettivon. 2 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivon. 3 Raggiunto pienamente Punteggi() assegnato 4
Obiettivo n. 4 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivo n. 5 Raggiunto Punteggio assegnato 3

Come attestato e documentato dal Responsabile dell’Area Vigilanza I'obiettivo n. 5, risulta realizzato attraverso lo
strumento della proroga contrattuale. Non risulta predisposto il capitolato speciale d'appalto e ovviamente l'indizione
della gara. Il Responsabile dell’Area in oggetto ha segnalato nella relazione finale le difficoltd operative incontrate,

tuttavia non risulta agli atti una richlesta alla Giunta Comunale di rettifica dell'obiettivo n. 5.

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA/PATRIMONIO/TRIBUT!

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivon. 1 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivon. 2 Parzialmente raggiunto Punteggi() assegnato 2
Obiettivo n. 3 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4

Come attestato e documentato dal Responsabile dell’Area Finanziaria Iobiettive n. 2, risulta parzialmente raggiunto. Il
Responsabile dell’Area in oggetto, con note acquisite agli atti del N.TV, ha segnalato le difficolta operative degli uffici
coinvolti, ma non risulta aghi atti una richiesta alla Giunta Comunate di rettifica dell'abiettivo in particolare per le azioni
n.2en, 3.

4.1 Pari Opportunita

Il Comune di Torgiano con delibera della Giunta comunale n. 70 del 01/07/2015 ha approvato
il Piano triennale di azioni positive ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D.gs. 198/2006 per il
periodo 2015/2017, in aggiornamento di analogo atto gid approvato con delibera di Giunta
comunale n. 83 del 14/05/2012 completo del parere favorevole della Consigliera di parita
della Provincia di Perugia valevole per il triennio 2012/2013/2014.

Con delibera di Giunta Comunale n.21 del 26/01/2017 ha adottato in aggiornamento il piano
triennale 2017/2019.



4.2 Trasparenza e Integritd

Il Programma triennale per la trasparenza & stato adottato nell'ambito del piano triennale della prevenzione
della corruzione 2016-2018 con delibera della Giunta Comunale n. 9 del 20/01/2016.F' stato successiva-
mente aggiornato con D.G.C. n. 23 in data 26.01.2017 di approvazione del piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2017/2019.

Con decreto del sindaco & stato nominato responsabile della Trasparenza il segretario Comunale.

Tutti i predetti documenti sono stati pubblicati nella sezione di “Amministrazione trasparente” del sito istitu-
zionale,

La citata sezione di “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale & in fase di continua integrazione ed
implementazione al fine di renderla adeguata e pienamente conforme al dettato normativo vigente (D.Lgs.
33/2013.

4.3 Prevenzione della corruzione

Con delibera della Giunta comunale n. 13 del 30.01.2014 & stato adottato per la prima volta, in adempi-
mento di quanto disposto al riguardo dalla L. 190/2012 e dal D.Lgs. 33/2013, il Piano triennale della preven-
zione della corruzione 2014/2016, successivamente modificato con D.G.C. n.171 del 30.12.2014;

Con delibera della Giunta Comunale n. 9 del 20/01/2016 & stato approvato il nuovo piano triennale
2016/2018 della prevenzione della corruzione della trasparenza con allegati il Codice di comportamento, il
regolamento comunale per il conferimento di incarichi esterni ai dipendenti comunali. E’ stato successiva-
mente aggiornato con D.G.C. n. 23 in data 26.01.2017 di approvazione del piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2017/2019.

Con deliberazione della Giunta Comunale n.162 del 27.12.2013 & stato adottato il regolamento comunale
per [a disciplina degli incarichi extra-istituzionali del personale dipendente-del Comune di Torgiano. Incom-
patibilita sul cumulo di impieghi e incarichi, disciplina delle auterizzazioni all'esercizio di incarichi esterni.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 26.01.2017 & stato adottato il Piano annuale della forma-
zione anno 2017.

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 28/02/2013, era stato individuato il Responsabile della
prevenzione della corruzione nella persona del Segretario comunale pro tempore.

4.4 Accesso civico e intervento sostitutivo

Con delibera di Giunta comunale n. 8 del 19.01.2018 sono stati individuati i soggetii ai quali & attribuito il
potere sostitutivo in case di inerzia del responsabile del procedimento ai sensi dellart. 2, comma 9 bis della
L. 241/1990.

Con riferimento al disposto dell’art. 5 del D.lgs. 33/2013, nef corso del tempo & stato attivato I'accesso civico
ovvero la possibilita di richiedere, da parte di chiungue, i documenti, le informazioni o i dati per i quali vige
I'obbligo di pubblicazione e che lo stesso sia stato omesso. Le relative istanze devone essere indirizzate al
soggetto individuato quale responsabile della trasparenza. Tutti i riferimenti dellaccesso civico sono stati
pubblicati nella sezione di “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

4.5 Codice di comportamento

Con delibera della Giunta comunale n. 160 del 19.12.2013, & stato approvato il Codice di comportamento,
previa acquisizione del parere dell’OIV. Con delibera della Giunta Comunale n. 9 del 20/01/2016 di approva-
zione del nuovo piano triennale 2016/2018 della prevenzione della corruzione della trasparenza e stato ap-



provato in allegato anche il Codice di comportamentd.- E’statEu successwamr}lenté aggiornéto con bGEniS .

in data 26.01.2017 di approvazione del piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2017/20109.

ll Codice & stato quindi pubblicato nella sezione di “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.
4.6 Sistema dei controlli interni ex L. 213/2012

Tenuto conto che l'art 3, commi 1 e 2 del D.L. 10/10/2012 n. 174, convertito con modificazioni nella legge 7
dicembre 2012 n. 213 ha sostituito I'art 147 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267 con gli articoli da 147 nuova for-
mulazione al 147 quinguies in materia di controlli interni, il Comune di Torgiano ha proveduto ad adeguare
I propri strumenti operativi attraverso l'approvazione, con delibera del Consiglio comunale n. 4 del
17.01.2013, del regolamento sul sistema dei controlli interni ex L. 213/2012. Con riguardo a! periodo di rife-
rimento {anno 2017) il Segretario comunale, competente in materia, ha provveduto ad effettuare i relativi
controlli il cui esito, in forma aggregata, & stato trasmesso all'OIV per tenerne conto guale elemento per la
valutazione del comportamento organizzativo.

Uanalisi del report degli obiettivi redatto dal NTV permette di affermare di essere in presenza di un positivo
grado di raggiungimento dei risultati programmati. A fronte infatti di n. 21 obiettivi assegnati, n.19 risultano
pienamente raggiunti,n.1 raggiunto, n.1 parzialmente raggiunto;

~ Ci6 posto, pur in un ottica di continuo e necessario miglioramento finalizzato ad individuare modalita
operative interne pit efficienti e ad offrire migliori e pilt efficaci al cittadino-utente in linea generale, la
metodologia operativa adottata ormai da anni in questa Amministrazione, & risultata di fatto in linea ed
adeguata alle disposizioni del D.Lgs, 150/2009.

| successivi interventi legislativi in materia di anticorruzione (L. 190/2012) e di trasparenza (D.Lgs. 33/2013),
con i loro inevitabili riflessi nell'ambito della costruzione del ciclo della performance e dei relativi documenti
programmatori, sono stati particolarmente impattanti nei confronti di una modesta realta organizzativa
come guelta del Comune di Torgiano che ha cercato comunque di garantire nel migliore dei modi I'aderenza
dei propri atti e della propria organizzazione con il mutato panorama normativo di riferimento.
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RELAZIONE —~ REPORT 2017 COMUNE DI TORGIANO

Preliminarmente ¢d in via generale si attesta che:

Il Piano della performance/Peg organizzativo previsto dall’art. 10 del D. Lgs.150/2009 ¢ stato
approvato con delibera della G.C. n.83 del 18/05/2017, successivamente modificata con delibera
della G.C. n. 202 del 21/12/2017, in coerenza con 1 seguenti documenti:

a) Documento Unico di Programmazione 2017-2019;
b) Bilancio di Previsione 2017/2019 approvato con delibera del C.C. n. 12 del 20/02/2017,

c) PEG parte contabile approvato con delibera del G.C. n. 48 del 23/02/2017 documento che si
pone come supporto di planlﬁcazmne del bilancio che definisce la quantificazione delle risorse ¢
degh interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilitd per la realizzazione degli obiettivi d1
ciascuna missione ¢ programma contabile,

La coerenza tra i vari documenti di programmazione ¢ gestione & avvenuta attraverso il seguente
percorso operativo:
» Gli obiettivi espressi in termini di progetti ed interventi nel Programma di Mandato sono
statl trasferiti nel Piano Performance/D.U.P. (triennale);
e Gl obiettivi di cui sopra sono stati ulteriormente disaggregati nel Piano Performance /PDO
(annuale) organizzativo.

Il N.T.V. monocratico dopo aver esaminato il Peg organizzativo, approvato in data 18/05/2017 con
delibera della G.C. n, 83, ha rimesso framite mail, al Sindaco ed al Segretario comunale pro
tempore in data 06/06/2017, una nota che ha evidenziato la presenza di alcune criticita in merito
agli obiettivi approvati.

Con delibera della Giunta Comunale n. 202 del 21/12/2017 il Peg organizzativo ¢ stato modificato
recependo le osservazioni del N.T.V..

Il N.T.V. monocratico nel mese di aprile e maggio 2018 ha ricevuto le relazioni dei vari
Responsabili di Area, con gli allegati dimostrativi, che risultano agli atti del N.T.V. monocratico.

Dopo aver esaminato le relazioni e richiesto copie di ulteriori documenti per attestare il
raggiungimento degli obiettivi anno 2017, il N.T.V. ha completato il monitoraggio relativo al
raggiungimento degli obiettivi Piano Performance/PEG 2017/2019 annualita 2017.

Si riportano di seguito i dati riassuntivi suddivisi per aree operative:

AREA MMINISTRATIVA-PERSONALE

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n. | Raggiunto picnamente Punteggio assegnato 4
Obiettivo n. 2 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivo n. 3 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
Obiettivo n. 4 Raggiunto pienamente Punteggio assegnato 4
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Obiettivo i, 5

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettive n. 6

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettive n. 7

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

AREA EDILIZIA-LAVORI PUBBLICI

Si riporta il riepilogo della situazione verificata

Obiettivo n. 1

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivo n. 2

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivon. 3

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

AREA PIANIFICAZIONE GENERALFE

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n. 1

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivo n, 2

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivo n. 3

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

AREA VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivon, 1

Raggiunto pienamente

Punteggio asscgnato 4

Obiettivo n. 2

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivo n. 3

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivo n. 4

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivo n. 5

Raggiunto

Punteggio assegnato 3

Come attestato e documentato dal Responsabile dell’Area Vigilanza 'obiettivo n. 5, risulta
realizzato attraverso lo strumento della proroga contrattuale. Non risulta predisposto il capitolato
speciale d’appalto ¢ ovviamente I’indizione della gara. Il Responsabile dell’Area in oggetio ha
segnalato nella relazione finale le difficolta operative incontrate, tuttavia non risulta agli atti una
richiesta alla Giunta Comunale di rettifica dell’obiettivo n. 5.

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA/PATRIMONIO/TRIBUTT

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n. 1

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Obiettivon. 2

Parzialmente raggiunto

Punteggio assegnato 2

Obiettivo n. 3

Raggiunto pienamente

Punteggio assegnato 4

Come attestato e documentato dal Responsabile dell’Area Finanziaria [’obiettivo n. 2, risulta
parzialmente raggiunto. Il Responsabile dell’ Arca in oggetto, con note acquisite agli atti del N.T.V.,
ha segnalato le difficoltd operative degli uffici coinvolti, ma non risulta agli atti una richiesta alla
Giiunta Comunale di rettifica dell’obiettivo in particolare per le azioni n. 2 e n. 3.



Sulla scorta della documentazione esaminata, (agli atti del N.T.V. monocratico) e delle relazioni
prodotte dai responsabili di posizione organizzativa, il N.T.V. monocratico rileva che la maggior
parte degli obiettivi assegnati ai Responsabili di area sono stati realizzati rispettando le modalita
previste nelle delibere di approvazione, con l’unica eccezione dell’obiettivo n. 2 dell’Area
Finanziaria e dell’obicttivo n. 5 dell’Area vigilanza. Per entrambe gli obiettivi si suggenisce al
Sindaco ed alla Giunta di tener conto delle relazioni dei Responsabili di Area prodotte in corso
d’anno con le quali sono state evidenziate delle criticita organizzative.

T1 N.T.V. monocratico ha quindi deciso, sulla base delle verifiche effettuate, di attribuire i relativi
punteggi alle varie P.O., sia per quanto riguarda le prestazioni (prima parte della scheda del sistema
di valutazione vigente) sia per quanto riguarda il comportamento organizzativo (seconda parte della
scheda). Per la compilazione di tale seconda parte ci si avvale della collaborazione del Segretario
Comunale dell’ente.

Al termine del percorso valutativo, il N.T.V. monocratico ha predisposto le schede di valutazione
delle prestazioni del personale incaricato di posizione organizzativa, comprendenti:

e la valutazione del raggiungimento degli obiettivi Piano performance/PEG 2017,

s la valutazione del comportamento organizzativo,
e le ha rimesse al Sindaco per la valutazione definitiva. (Allegato “A”)

Il NTV monocratico dopo la valutazione relativa all’anno 2017 anche in coerenza con Dattivita
posta in essere dall’organismo di valutazione nelle precedenti annualita raccomanda:

e di coinvolgere il N.T.V. nel processo di definizione degli obiettivi al fine di valutare
congiuntamente la coerenza degli obiettivi rispetto alla programmazione strategica ed
operativa dell’Ente;

« di porre maggiore attenzione all’individuazione degli indicatori, riducendo al minimo quelli
temporali ed incrementando invece quelli di efficacia, di efficienza ed economicita;

e di elaborare obiettivi tenendo presente i requisiti che gli stessi debbono possedere ai sensi
delf’art. 5 del D. Lgs. 150/2012 ¢ ss.mm.ii;

e di monitorare lo stato di attuazione degli obiettivi assegnati infrannualmente al fine porre in
essere azioni correttive;

11 giudizio complessivo, in ordine alla valutazione delle prestazioni delle posizioni organizzative del
Comune di Torgiano, risulta positivo, si evidenzia in particolare un elevato grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati, sintomatico di un’attenta attivitd operativa coerente e correlata con le
priorita definite dall’Organo di Governo in attuazione delle linee Programmatiche approvate dal
Consiglio Comunale.

II NTV rimette I’allegata proposta di valutazione al Sindaco per I’adozione dei successivi
provvedimenti di sua competenza.

Tanto era dovuto.
Perugia, 10/07/2018
1L NTV MONOQCRATICO

F.to Dott.ssa Daniela RAICHINI




COMUNE DI TORGIANO
PROVINCIA DI PERUGIA

Allegato “A”
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AREA AMMINISTRATIVA - PERSONALE
Responsabile: Catia TREPIEDI

FATTORI DI|PESO PER FIGURE | EVENTUALI VARIAZIONI

VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 70

Conoscenze e competenze 6

tecniche dimostrate.

Autenomia e 5.5

responsabilita.

Orientamento 6

all’utente/cliente.

Capacita  gestionale e 5

| organizzativa.

Capacita di valutare il 5

proprio personale.

TOTALE 97,5

AREA ECONOMICO FINANZIARIA-TRIBUTI-PATRIMONIO-URP-INFORMATICO
Responsabile: Rita ZAMPOLINI

FATTORI DI1|PESO PER FIGURE | EVENTUALI VARIAZIONI

VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 61,25

Conoscenze e competenze 6

tecniche dimostrate.

Autonomia e 6

responsabilita.

Orientamento 5,5

all’utente/cliente.

Capacita  gestionale e 6

organizzativa.

Capacitd di valutare il 5,5

proprio personale.

TOTALE 90,25




AREA EDILIZIA LAVORI PUBBLICI
Responsabile: Bruno ROSIGNOLI
FATTORI DI PESO PER FIGURE | EVENTUALI VARIAZIONI
VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 70

Conoscenze e competenze 6

tecniche dimosirate.

Autonomia e 5

responsabilita.

Orientamento 5

all’utente/cliente.

Capacita  gestionale e 5

organizzativa.

Capacita di valutare il 5

proprio personale.

TOTALE 96
AREA VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE
Responsabile: Carlo SANTI

FATTORI DI|PESO PER FIGURE | EVENTUALI VARIAZIONI
VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 65,63

Conoscenze e competenze 6

tecniche dimostrate.

Autonomia e 5,5

responsabilita.

Orientamento 6

all’utente/cliente.

Capacith  gestionale e 6

organizzativa.

Capacita di valutare il 5

proprio personale.

TOTALE 94,13




AREA PIANIFICAZIONE GENERALE
Responsabile: Mario PAPALIA

FATTORI DI PESO PER FIGURE { EVENTUALI VARIAZIONI

VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 70

Conoscenze e competenze 6

tecniche dimostrate,

Autonomia e 5

responsabilita.

Orientamento 3

all’utente/cliente.

Capacita  gestionale ¢ 6

organizzativa.

Capacita di valutare il 5

proprio personale.

TOTALE 97




ESERCIZIO ANND 2017

AREA ERMLIZIA

RESPONSABILE: Brure ROSIGNOL]

YALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

OBIETTIVI PESO LIVELLO TOTALE
% 2 3 4
N.1 10 4 40
N.2 30 4 200
N3 40 4 160
A) Valutazione dei risultati 60 40
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVD
FATTORI PESO LIVELLO TOTALE
Y 2 3 4
1. Conoscenze & competenze tecniche dimostrate. 20 0
2. Autonoimia e responsabilita. 20 0
3. Orientamento all’ utente/clicnite. 20 0
4. Capacita gestionale e organizzativa, 20 0
5. Capacita di valutare il proprio personale. 20 0
B} Valutazione del C.0. 100 0
VALUTAZIONE FINALE
VALORE PESO TOTALE
RISULTATO VALUTAZIONE PRESTAZIONT (A) 400 0% 280
RISULTATO VALUTAZIONE C.O. (B} 0 30% 0
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 280




ESERCIZED ANNG 2017

AREA RCONOMICO FINANZIAREA

RESPOMNSABLLE: Rita ZAMPOLINI

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
OBIETTIVL PESO LIVELLO TOTALE
Yo 2 3 4
N.1 50 4 200
N2 25 2 50
N3 25 4 100
A) Valutazione dei risultati 100 350
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
FATTORI PESO LIVELLO TOTALE
% 2 3 4
1. Conoscenze ¢ competenze tecniche dimostrate. 20 0
2. Autonomia e responsabilita. 20 0
3. Orientamente ali’utente/cliente, 20 0
4. Capacita gestionale & organizzativa. 20 0
5. Capacita di valutare il proprio personale. 20 0
B) Valutazione del C,0, 100 1]
YALUTAZIONE FINALE
VALORE PESO TOTALE
RISULTATO VALUTAZIONE PRESTAZIONI (A) 350 70% 243
RISULTATO VALUTAZICNE C.0. (B) 0 30% 0
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 245

10




ESERCIZIO ANNO 2017

AREA PIANIFICAZIONE GENERALRL

RESPONEBABILE; Mavie FATALLA

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
OBIETTIVI PESO LIVELLO TOTALE
Y 2 3 4
N.1 25 4 100
N2 35 4 140
N3 40 4 160
A) Valutazione dei risultati 100 400
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
FATTORI PESC LIVELLO TOTALE
%o 2 3 4
1, Conoscenze e competenze tecniche dimostrate, 20 0
2. Autonomia e responsabilita. 20 0
3, Orentamento all’utente/cliente. 20 0
4. Capacitd gestionale e organizzativa. 20 0
5. Capacitd di valutare il proprio personale. 20 0
B} Valutazione del C.O. 100 0
VALUTAZIONE FINALE
VALORE PESOQ TOTALE
RISULTATO VALUTAZIONE PRESTAZIONI (A} 400 0% 280
RISULTATO VALUTAZIONE C.0. (B} 30% 0
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 230

11



ESERCIZID ANNG 2017

ARBA VIGILANZA B ATTIVITA' PRODUTTIVE

BRESPONSARILE: Carlo Band

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
OBIETTIVI PESQ LIVELLO TOTALE
: Yo 2 3 4
N.1 20 4 80
N.2 15 4 60
N.3 20 4 20
N.4 20 4 30
N.5 25 3 75
A) Valutazions dei risultati 100 75
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO QRGANIZZATIVO
FATTORI PESO LIVELLO TOTALE

Yo 2 3 4
1. Conoscenze & competenze tecniche dimostrate, 20 0
2. Autonomia e responsabilita. 20 4]
3. Orientamento all’utente/cliente. 20 4]
4. Capacitd gestionale ¢ organizzativa. 20 4]
5. Capacitd di valutare 1] proprio persenale, 20 0
B) Valutazione del C,0, 100 0

VALUTAZIONE FINALE
VALORE PESO TOTALL
RISULTATO VALUTAZIONE PRESTAZIONT (A) 375 70% 262,5
RISULTATO VALUTAZIONE C.O.(B) 0 30% 0
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 262,5

12



LSERCIZIO ANNG 2017

ARBA AMMINISTRATIVA - PERSONALL

RESPONEABILE:Catin TREPTEDI

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
OBIETTIVI PESO LIVELLO TOTALE
Y 2 3 4
N.1 15 4 60
N.2 30 4 120
N3 15 4 60
N4 20 4 30
N.3 16 4 40
N.6 3 4 20
N 5 4 20
A) Valutazione dei risultati 100 400
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
FATTORIL FESO LIVELLO TOTALE
Ya 2 3 4
1. Conogeenze ¢ competenze tecniche dimostrate. 20 0
2, Autonomia e responsabilitd. 20 0
3. Orientamento all utente/clients. 20 0
4. Capacitd gestionale e organizzativa. 20 0
3. Capacitd di valutare il proprio personale. 20 0
B) Valutazione del C.O. 100 0
VALUTAZIONE FINALE
VALORE PESO TOTALE
RISULTATO VALUTAZIONE PRESTAZIONI (A) 400 0% 280
RISULTATO VALUTAZIONE C.0. (B) 0 30% 0
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 280

13




COMUNE DI TORGIANO
NTV MONOCRATICO

ALLEGATO 3

COMUNE DI TORGIANO
PROVINCIA DI PERUGIA

SCHEDE FINALI DELLA VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI E DEL COMPORTAMENTO
ORGANIZZATIVO DELLE P.O.
RIFERITE ALL’ANNO 2017




AREA AMMINISTRATIVA - PERSONALE
Responsabile: Catia TREPIEDI

FATTORI DI | PESO PER FIGURE VARIAZIONI

VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 70 70

Conoscenze e competenze 6 6

tecniche dimostrate.

Autonomia e 5.5 5,5

responsabilita.

Orientamento 6 6

all’utente/cliente.

Capacita gestionale e 5 4

organizzativa.

Capacita di valutare il 5 4

proprio personale.

TOTALE 97,5 95,5

AREA ECONOMICO FINANZIARIA-TRIBUTI-PATRIMONIO-URP-INFORMATICO
Responsabile: Rita ZAMPOLINI

FATTORI DI | PESO PER FIGURE VARIAZIONI

VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 61,25 61,25

Conoscenze e competenze 6 6

tecniche dimostrate.

Autonomia e 6 6

responsabilita.

Orientamento 5,5 5,5

all’utente/cliente.

Capacita  gestionale e 6 6

organizzativa.

Capacita di valutare il 5,5 5,5

proprio personale.

TOTALE 90,25 90,25




AREA EDILIZIA LAVORI

PUBBLICI

Responsabile: Bruno ROSIGNOLI

FATTORI DI | PESO PER FIGURE | VARIAZIONI APPORTATE

VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. DAL SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 70 70

Conoscenze e competenze 6 6

tecniche dimostrate.

Autonomia e 5 4

responsabilita.

Orientamento 5 4

all’utente/cliente.

Capacita  gestionale e 5 3

organizzativa.

Capacita di valutare il 5 4

proprio personale.

TOTALE 96 91

AREA VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Responsabile: Carlo SANTI

FATTORI DI | PESO PER FIGURE VARIAZIONI

VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. APPORTATE DAL
SINDACO/GIUNTA

Obiettivi negoziati. 65,63 65,63

Conoscenze e competenze 6 6

tecniche dimostrate.

Autonomia e 5,5 6

responsabilita.

Orientamento 6 6

all’utente/cliente.

Capacita  gestionale e 6 6

organizzativa.

Capacita di valutare il 5 6

proprio personale.

TOTALE 94,13 95,63




AREA PIANIFICAZIONE GENERALE
Responsabile: Mario PAPALIA

FATTORI DI | PESO PER FIGURE | VARIAZIONI APPORTATE
VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O. DAL SINDACO/GIUNTA
Obiettivi negoziati. 70 70
Conoscenze e competenze 6 6

tecniche dimostrate.

Autonomia e 5 5
responsabilita.

Orientamento 5 5
all’utente/cliente.

Capacita gestionale e 6 5
organizzativa.

Capacita di valutare il 5 5

proprio personale.

TOTALE 97 96




COMUNE DI TORGIANO
PROVINCIA DI PERUGIA

Area Amministrativa - Personale
UFFICIO/SERVIZIO:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PRESENTATA G.C. n.117 del 09/08/2018

OGGETTO:APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI
TORGIANO -ANNO 2017.

L'ISTRUTTORE: F.to Trepiedi Catia
L'ASSESSORE PROPONENTE:

PARERI OBBLIGATORI
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

PARERE REGOLARITA' TECNICA:
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELL'AREA

F.to Trepiedi Catia F.to Trepiedi Catia



COMUNE DI TORGIANO

PROVINCIA DI PERUGIA
Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nasini Marcello F.to violini elena

La presente deliberazione n. 117 del 09/08/2018

[] - & stata affissa all'Albo Pretorio dal 30/08/2018 al n.763
e vi rimarra per 15 giorni ai sensi dell'art. 124 - [° comma - D. Lgs. del 18 Agosto 2000 n. 267.

[] - e stata comunicata con lettera n. del
- al capogruppo consiliari;
- alla Prefettura;

IL Segretario Comunale

F.to DR.SSA Violini Elena
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Torgiano, IL Segretario Comunale
DR.SSA Violini Elena

La presente deliberazione
- ¢ stata affissa all'Albo Pretorio dal 30/08/2018 al 14/09/2018 al n.763
senza opposizioni o reclami;

- ¢ divenuta esecutiva il 09/08/2018

XI perche dichiara immediatamente eseguibile;

L] perche trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

Torgiano, IL Segretario Comunale
F.to DR.SSA Violini Elena

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE ALL'UFFICIO

IN DATA

IL Segretario Comunale
F.to DR.SSA Violini Elena

06089 TORGIANO - Corso Vittorio Emanuele Il n. 25 - tel. 075/988601 - fax 075/982128
C.F./P.IVA 00383940541

e-mail area-amministrativa@comune.torgiano.pg.it




