LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO-Parte economica anno 2016-

MobuLo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determinazione Area Amministrativa ~Personale n.207 del
24,06.2016

1.1 Risorse stabili

Risorse storiche consolidate (fondi ex CCNL 6 Ammontare Nustrazione
luglio 1995, risorse destinate al Led etc.) 52.144,00

Incrementi previsti dai CCNL {2001, 2004, 2006, 13.309,00

2008)

Altri incrementi con carattere di certezza e 790,39

stabilita {(Ria, assegni ad personam dei cessati

etc)

1.2 Risorse variabili

Art. 15, comma 2, CCNL. 1 aprile 1999 Ammontare lllustrazione

Art. 15, comma 5, CCNL 1 aprile 1999

Art. 15, comma 1, lettera d, CCNL 1 aprile 1999

Art, 15, comma 1, lettera k, CCNL 1 aprile 1999

Altri incrementi

1.3 Decurtazioni del fondo

Art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 Ammontare Hlustrazione
2.136,88

Altre decurtazioni

1.4 Totale fondo

Parte stabile 64.106,51
Parte variabile
Totale fondo 64.106.51

1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche Ammontare Illustrazione

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

Altre risorse




MobuLo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Progressioni economiche gia attribuite A;lg::?tgf lllustrazione
indennita di comparto (quote a carico del fondo) 14.138,34
Altre destinazioni
2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Nuove progression] economiche Ammontare lllustrazione
Produttivita 7.421,13
Turno 3.500,00
Specifiche responsabilita 13.000,00
Disagio 480,00
Rischio 1.800,00
Reperibilita 1.000,00
Maneggio valori 350,00
Personale docente ed educativo asili nido e
Altre indennita 1.200,00 Indennita stato civite-anagrafe

elettorale e addetti U.R.P.

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Alte professionalita

Ammontare

Hiustrazicne

Altre destinazioni

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alia contrattazione Ammontare lllustrazione
integrativa 0 comunque non regolate 35.355,38

specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 28.751,13

Contratto integrativo

Destinazioni ancora da regolare {eventuale)

Totale 64.106,51

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche Ammontare Hlustrazione

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

Altre risorse




2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo INustrazione

aventi natura certa e continuativa con risorse del Ammontare Le indennita e compensi, avente natura certa

Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita risorse e continuativa, quali le‘ progressioni
utilizzate economiche gia attribuite e indennita di

comparto, sono coperte dalla parte fissa def

€ 35.355,38 fando.

Rispetto del principio di attribuzions selettiva di
incentivi economici

Rispetto del principio di selettivita delle
progressioni

MobuLo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

3.1.1 Totale fondo

Parte stabile €64.106,51

Totale fondo € 64.106,51

3.1.2 Risorse temporancamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche Ammontare llustrazione

Incrementi delle progressioni econoniche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

Altre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Destinazicni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo 35.355 38
sottoposto a certificazione !

Ammontare
lllustrazione

Destinazioni specificamente regolate dal 28.751,13
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare {eventuale)

Totale 64.106,51

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Progressioni econcmiche Ammontare llustrazione

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge !

Alfre risorse




MopuLo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria delfAm-
ministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Nella predisposizione del bilancio di previsione per 'esercizio 2016 in sede di quantificazione del Fondo si & tenuto conto che
lo stesso non superasse il corrispondente importo dell’anno 2015,

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo del’anno
precedente risulta rispettato

Il fondo dell'anno 2016 non supera, ai sensi di quanto previsto dall’art.1, comma 236 della legge 28 dicembre
2015, n.208, il fondo dell’anno 2015.:
ANNO 2010: PARTE FISSA € 66.243,39

PARTE VARIABILE € 15.500,00 {Inclusi incentivi progettazione)

TOTALE €81.743,39

ANNQO 2012: PARTE FISSA € 64.1086,51
PARTE VARIABILE € 7.958,00
TOTALE €72.065,51
FUORI FONDO € 5.596,00 {Incentivi progettazione)

ANNO 2013: PARTE FISSA € 64.106,51

PARTE VARIABILE € 7.959,00

TOTALE € 72.065,51

FUORI FONDO € 8.636,00 (Incentivi progettazione)
ANNO 2014: PARTE FISSA € 64.106,51

PARTE VARIABILE € 7.959,00

TOTALE € 72.065,51

FUORI FONDO € 5.337,60 (Incentivi progettazions)

ANNO 2015: PARTE FISSA € 64.106,51
PARTE VARIABILE € ]
TOTALE € 64.106,51
FUORI FONDO £ 865,29 (Incentivi progettazione)

ANNO 2016: PARTE FISSA € 64.106,51
PARTE VARIABILE € 0
TOTALE €64.106,51
FUORIFONDO €

4.3 Verifica delle disponibliita finanziarie dell’Amministrazione ai fini deila copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il fondo ha trovato copertura nel bilancio di previsione per I'esercizio 2016 ,negli appositi capitoli afferenti alla spesa di
personale per quanto riguarda le risorse relative all’ ex- LED, per € 4.170,01 e al cap. 1195 ¢.c.35 del bilancio 2016 per €
59.936,50. Sono state erogate mensilmente le somme per progressioni orizzontali , ex- led, indennita di comparto) e
I"indennita di turno ai vigili . Le somme ancora da erogare ammontano ad € 25.251,13. (spemf iche responsabilita,disagio.
rischio,reperibilita,maneggio valori,altre indennita e produttivita.

| capitoli per il pagamento del salaric accessorio e relativi contributi ed Irap sone i seguenti e alla data odierna offrono le
seguenti disponibilita:

CAP.1195 ¢c 35 - Imp. 00031- € 24.893,80 - cap.71 cc.35- imp.00175 - € 11.616,48- cap.1174 ce.35- imp.0D176

€ 10.405,94.
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